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○ 洗濯機及び乾燥機の使用可能時間拡大（月～金曜日の祝祭日も日中使用可能に） 

 （平成25年６月） 

○ 入寮基準の緩和(本来の入寮基準〈50㎞又は通校時間90分以上〉を緩和して入寮許可) 

 （平成26年事務年度～28事務年度） 

○ 自転車の鍵の管理方法を守衛室から入寮生の自主管理へ変更（平成27年４月） 

○ 特泊制度の改善（従前：試験日当日18時まで、改善後：試験日翌日８時30分まで）

（平成31年１月） 

○ 階段教室及び研修棟女子トイレの大幅増設（平成19年） 

○ LAN環境の整備（ゼミ教室）（平成21年７月） 

○ 研修棟のトイレにウォシュレット完備（平成25年７月） 

○ 電子マネー対応自動販売機への更新（２台から７台へ）（平成27年６月） 

○ コンビニエンスストアで電子マネーが使用可能に（平成27年６月） 

○ 階段教室の椅子にクッションを完備（平成28事務年度） 

○ 研修所内の備品が故障した場合の連絡票の様式統一及び投函箱の設置(平成30年12月) 

東京都千代田区霞が関3-1-1 

   財務省ビル西155号室 
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 もしかしたら「えっ、こんなことも言わなきゃいけないの？」と感じたものも

あるかもしれません。 

 しかし、実際に各種研修を受講した先輩方からの声を集めて当局に対して要求

した結果、改善されてきたことも事実なのです。 

 みんなの声を集めて当局に伝えることの大切さが少しでも伝われば幸いです。 

沖縄国税（沖縄所） 



 機関紙「こくぜい労組 税大版」では、各単組からのメッセージを掲載しています。 

 今号では、道国税・東北国税・関信国税・国税東京のメッセージを掲載しました！ 

 残りの単組からのメッセージは、次号以降に掲載しますのでお楽しみに！ 

  

  

       わたしたち『関東信越国税労働組合』（略称：関信国税）

     は、関東信越国税局及び茨城・栃木・群馬・埼玉・新潟・長

     野の６県を管轄とする関東信越国税局管内（１局６３署）全

     ６７支部で構成している組織で、明るく働きがいのある職場

     の実現のため、各種活動を行っています。 

 関信国税では青年層組合員で「青年委員会」を組織し、青年層独自の視点でより良い職場と充実し

た生活を実現するために、局総務課長との「交渉」を実施し、問題解決に向けた活動をしています。

また、本来の組合としての取組のほかに、各種研修会や行事・レクリエーションを通じて青年層組合

員の交流を図っています。  

 組合での様々な活動に参加することで、普段の仕事をしているだけでは得られない、勤務地や期別

を超えた多くの人とのつながりを作ることができるほか、自分自身のスキルアップにもなります。 

  

 その経験は、皆さんが 

今後この職場で働く上で 

大きな財産となるはずで 

す！ 

 関信国税組合員一同、 

皆さんが着任される日を 

心よりお待ちしています。 

     全国の皆さん、おはようございます！ 

     私たち『北海道国税労働組合』（略称：道国税）は、全国一広大な管轄面

   積を有する札幌国税局（全道30署１局）の全31支部で構成され、約1,100

   名（内､青年部約500名）の組合員で活動を展開しています。 

 道国税青年部では、青年層職員を対象とした「青年部アンケート」の実施や青年部役員を講師として組合

活動に係る調査・学習活動を行う「青年部学習会」を 

オンラインで開催するなど、組合員の生の声を求める 

活動を展開しています。 

 さらに昨年は、職場に入って間もない青年層組合員 

（専科53期、普通科82期）を対象とした「初級労働 

講座」を実施し、同期の絆を一層深めたほか、４年ぶ 

りに本部と支部の青年部が 共同で開催する「クリス 

マスパーティー」を復活させ、多くの青年層組合員の 

方に交流していただきました。 

 皆さんも、無事に研修を修了され、元気に職場に配属されましたら、私たちと一緒に、この職場を盛り上

げていきましょう！   

 

           道国税組合員一同、皆さん

          と職場でお会いできることを

          心よりお待ちしております。 

                       私たち『東京国税労働組合』（略称：国税東京）は、東京・神奈川・千
葉・山梨の１都３県にある84の税務署と東京国税局に勤務する職員で

構成している組織です。  

 

  国税東京では、給与や寮宿舎などの生活に直結する問題はもちろんのこと、大都市特有の様々な問題を局長交

渉などで訴え、「ゆとり・豊かさ」を感じられる「魅力ある東京局」の実現に向けて運動を展開しています。 

 

青年部では、クリスマスパーティーやフットサル大会、

夏の一大イベントとして子供から大人まで楽しめる

「サマーフェスティバル」など青年層だけではなく幅

広い年代と交流を深められるイベントを企画・開催し

ています。 

また、映画チケットや富士急ハイランド、東京ドーム

シティなど各種レジャー施設のチケットを割安で斡旋

する厚生活動や、スケールメリットを活かした文化体

育活動も行っています。 

同期だけでなく、部門や支部の垣根を超えて、同世

代の人と繋がりを作れるイベントを開催していきますの

で、是非、積極的に参加してみてください！ 

国税東京は、みなさんが研修を終えられ職場に

配属となる日を楽しみにお待ちしています！ 

     私たち『東北国税労働組合』（略称：東北国税）は、仙台国税局

    管内（青森・岩手・宮城・秋田・山形・福島の６県）にて約1,200

    名の組合員で組織されています。 

 

 東北国税は昭和38年４月に結成して以来、「自由にして民主的な労働運動」を基本理念として活動を続

け、今年で60期を迎えました。 

 東北国税では「明るく働きがいのある職場」の実現を目指し、職員同士が円滑で活発なコミュニケ―ショ

ンをとることができる、より良い環境醸成のため、全組合員一丸となって精力的な活動を展開しています。 

  

 また、専科採用者の採用９年未満

の組合員と普通科採用者の採用13年

未満の組合員で構成されている青年

部（約500名）では、局総務課に対

して要請行動を実施し、青年固有の

問題の解決を図るとともに、期別・

年齢・勤務地を超えて交流を深めら

れる楽しいイベント（青年カップな

ど）を企画・運営しています。 

 みなさんが元気に職場に着任され

る日を、東北国税組合員一同、心よ

りお待ちしております。 


