
東京都千代田区霞が関3-1-1 

   財務省ビル西155号室 

T E L . 0 3 ( 3 5 8 1 ) 2 5 7 3 

国税労働組合総連合 

発行人 三浦 一孝 

編集人 渡邉 勇樹

税大版 No.２ 

 

研
修
生
の
み
な
さ
ん
、
お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

 

専
門
官
基
礎
研
修
が
間
も
な
く
修
了
し
、
い
よ
い
よ
税
務
署
で
の
勤
務
が
始
ま
り
ま
す
。 

 

慣
れ
な
い
環
境
で
の
仕
事
で
、
最
初
は
不
安
に
感
じ
る
こ
と
も
あ
る
か
と
思
い
ま
す
が
、
困
っ
た
こ
と
が
あ
れ
ば
遠
慮

な
く
上
司
や
先
輩
に
相
談
し
、
い
ち
早
く
職
場
や
新
た
な
生
活
に
慣
れ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

 

さ
て
、
今
回
は
各
単
組
の
青
年
部
長
の
紹
介
と
国
税
労
組
や
青
年
協
が
国
税
庁
等
に
対
し
て
要
求
し
て
い
る
事
項
の
一

部
を
ご
紹
介
し
ま
す
。 

１ 

 青年協議長の「渡邉勇樹」です。 

 「こくぜい労組税大版」は今号で最後になります。今後は各単組が発行

する機関紙等を通じて組合の活動を知っていただければと思います。 

 まずは「組合がやっていること」について、興味を持っていただけると

幸いです。 

 それでは、残りの研修期間、体調に気を付けてお過ごしください。 

 皆さんの着任を楽しみにしています！ 

４ 

 

○ 新規採用者の初任給の格付を改善するよう関係機

関へ働き掛けること 

○ 青年層職員の昇給水準の維持向上を図ること 

○ 人事評価制度を適切に運用するため、人事評価に

関する研修を行い、制度の趣旨を確実に理解させる

こと 

○ 身上申告書については、記載する本人の意思を尊

重し、適切な助言を行うよう管理者への周知徹底を

図ること 

○ 税務大学校の学寮について、入寮基準を撤廃し、

入寮希望者を全員入寮させること 

○ 指導育成プログラムがより効果的なものとなるよ

う周知を図ること 

○ 税務大学校等の施設・備品の点検整備を行うこと 

○ 寮・宿舎の完全確保を図ること 

○ 寮・宿舎の質的改善を図ること 

○ 職員が安心して働くことができるよう、各種休暇

等の整備に向け、関係機関に働き掛けること 

○ ハラスメントの根絶のため、必要な措置を講ずる

こと 

○ 働きやすい職場環境を醸成し、メンタルヘルスの

問題を解消すること 

 
 

 
前
号
で
説
明
し
た
通
り
、

国
税
労
組
は
国
家
公
務
員
法

上
の
職
員
団
体
で
あ
り
、
主

に
職
員
の
勤
務
条
件
の
維
持

改
善
の
た
め
の
活
動
を
行
っ

て
い
ま
す
。 

 

そ
の
活
動
の
一
つ
と
し
て

国
税
労
組
で
は
、
年
間
４
回

国
税
庁
長
官
と
の
交
渉
協
議

を
行
っ
て
い
ま
す
。 

 

交
渉
で
は
、
賃
金
労
働
条

件
、
予
算
概
算
要
求
、
確
定

申
告
事
務
、
事
務
運
営
、
定

期
人
事
異
動
、
処
遇
改
善
や

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の

実
現
な
ど
に
関
す
る
現
場
か

ら
の
問
題
点
を
集
約
し
、
要

求
事
項
と
し
て
い
ま
す
。 

 

ま
た
、
国
税
労
組
青
年
協
議

会
（
青
年
協
）
で
は
、
年
間
２

回
、
国
税
庁
総
務
課
と
青
年
層

固
有
の
問
題
に
関
す
る
交
渉
協

議
を
行
っ
て
い
ま
す
。 

 

交
渉
協
議
で
は
、
青
年
層
職

員
の
処
遇
改
善
、
研
修
環
境
の

改
善
、
寮
・
宿
舎
の
完
全
確
保

や
職
場
環
境
の
改
善
の
ほ
か
、

み
な
さ
ん
が
働
く
職
場
を
守
る

た
め
、
国
税
労
組
は
活
動
し
て

い
ま
す
。 

 

一
人
ひ
と
り
の
声
は
小
さ
く

と
も
、
声
が
集
ま
れ
ば
大
き
な

声
と
な
り
、
そ
れ
が
、
職
場
環

境
を
変
え
る
大
き
な
力
に
な
り

ま
す
。 

 

私
た
ち
は
皆
さ
ん
の
声
な
し

に
は
活
動
で
き
ま
せ
ん
。
職
場

で
感
じ
た
こ
と
を
ぜ
ひ
聞
か
せ

て
く
だ
さ
い
。 

 

皆
さ
ん
が
職
場
に
配
属
さ

れ
、
各
単
組
に
加
入
し
、
と
も

に
活
動
で
き
る
こ
と
を
、
心
か

ら
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。 
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 私たち四国国税労働組合（通称：四国国税）は、四国４県の税務署及び高松国税

局に所属する組合員で組織しています。 

四国国税は、「豊かな生活」と「働きがいのある職場」の実現に向け、様々な活動

を展開しています。 

主な活動は、職場環境・生活環境に関する問題や、処遇に関する問

題について、組合員のみなさんからの各種要望を集約し、高松国税局長

や人事院四国事務局等の関係機関に対して交渉や要求を行っています。 

そういった活動の中で、青年部は青年層固有の問題について、高松

国税局総務課と交渉を行っています。 

また、前期まで新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から実施

を見合わせていた、青年部では参加者が交流しながら組合活動を学ぶこ

とを目的とした行事として、配属１年目の組合員を対象とした「ファー

スト・フェスティバル」の開催を予定しています。 

 四国国税組合員一同、みなさんが四国国税に加入していただける日を

心からお待ちしております。  

     私たち、大阪国税労働組合（略称：大阪国税）は、大阪国税局と近畿２府４県に広がる

    83の税務署で働く仲間、約3,400名で組織する大阪局を代表する労働組合であり、「明 

    るく働きがいのある職場」を目指し、日々活動しています。その中で、青年層の組合員約

    1,800名で「青年部」という専門部会を構成し、新規採用者については毎年大半の方に加

    入いただいているところです。 

 さて、「労働組合」という言葉を聞いて、皆さんはどのようなものをイメージしますか。もしかしたら皆さんの中には、

「過激な活動を繰り返す、出川風にいうと『ヤバい』組織」を想像される方もいらっしゃるかもしれません。 

 はっきり言いますが、ウチはそんな組織とちゃいます。（「違います。」の意味） 

 私たち大阪国税は、職場からの声を集約し、職場環境の改善等に向けて取組むといった 

本来の労働組合としての活動の他にも、「フットサル大会」や「春のレクリエーション」 

など多くの仲間と楽しめる行事の企画・運営も行っております。 

 ご存知かもしれませんが、税務の職場は転勤が多いという特徴があります。その中で大 

事になってくるのが人との繋がりです。「縦の繋がり」、「横の繋がり」を広げ、楽しい 

ことは共有し、苦しいことは支え合っていくのも、私たち労働組合の役割の一つです。 

大阪国税組合員は、皆さんが元気に赴任される日を心待ちにしています。そして、より良 

い職場環境を作るため、大阪国税の一員となっていただけることを楽しみにしています。 

     私たち『中国国税職員組合』（略称：国税中国）は、広島国税局と広島国税局管内の 

    50の税務署を合わせた51支部、組合員約2,000名で組織しており、青年部は、そのうち

    の約600名で構成しています。 

 

 私たち国税中国は、「明るく働きやすい魅力ある職場」を目指して、組合員からの声を基に、要求実現のため様々な活動を

行っています。また、組合の取組や職場問題への意識啓蒙のための学習会の開催や組合員相互の交流を図るためにレクリエー

ション活動を行っています。 

 昨年は組合に加入して１年目の職員を対象とした新規加入者集会や、各ブロックでボウリング、バドミントン、ボードゲー

ムなどのイベントを開催し、国税の職場で働く仲間同士の「横のつながり」をより強固なものにすることができました。 

    

   もちろん、今年も楽しい企画を用意していま 

  すので、ぜひご参加ください！ 

   皆さんが研修を無事終え、元気に職場に赴任 

  される日を楽しみにしています。 

 機関紙「こくぜい労組 税大版」は、見開きページに各単組からのメッセージを掲載しています。 

 今号では大阪国税・国税中国・四国国税・福岡国税・熊本国税・沖縄国税をご紹介します。 

 ご自身の単組メッセージはいかがでしたでしょうか？ 

 単組で青年部長に会った際、ぜひ「機関紙見ましたよ」と伝えてあげてください。きっと青年部長達は喜んで

皆さんの力になってくれるはずです。 

２ 

皆様、研修お疲れ様です！！ 

研修楽しんでいますか？ 

同期との繋がりは深まりましたか？ 

組合は様々な人との繫がりを大切にし、その繋がりを手助けする組織でもあ

り、全員が笑顔で楽しく仕事ができる職場を目指し、活動しています！！ 

福岡国税労働組合員一同、皆様が無事赴任され、組合に加入することを心よ

りお待ちしております！！ 

 私たち『沖縄国税労働組合』（略称：沖縄国税）青年部について紹介しま

す。沖縄国税青年部は約130名で組織しており、全国で一番人数の少ない青

年部でありますが、アットホームな雰囲気で元気に活動しております。 

昨年は、ピザ作り体験、ファーストユニコン（勉強会、バドミントン、BBQ）を開催し、多くの組合

員の皆さんに楽しんでいただけました。 

沖縄国税事務所管内は沖縄本島4署と離島2署の計6署

であり、職員皆顔なじみになれる全国的にも恵まれた環境

です。その中で組合員の生の声を職場に届けるため日々奮

闘しております。研修を受けていらっしゃる皆様の新しい

感性で感じる意見をぜひお聞かせください。 

皆様が研修を無事終え、元気に職場に着任される日を組

合員一同心から楽しみにしています。 

研修生活も最後まで楽しんでください。 

～沖縄国税組合員一同より～ 

 私たち熊本国税労働組合（略称：熊本国税）は、熊本国税局管内４県(熊本・大分・宮

崎・鹿児島)の３６税務署と国税局の計３７支部に勤務している約１２００名の仲間で組

織されています。その中で、青年部は約６００名で構成されており、青年部の加入率は

ほぼ１００％となっております。 

私たちは、この税務の職場をより「明るく働きがいのある職場」に変えていくため、職場の問題点や職員の悩みを集

約し、当局に訴えていく活動をしています。この活動は、決して職員一人でできるものではなく、同じ職場で働く仲間

とでなければできない活動です。 

私たちの人生の一部である税務の仕

事を、より充実したものにし、豊かな

人生を歩んでいくためにも、各種セミ

ナーやスポーツ交流大会などのレク

レーション活動を行い、青年部組合員

相互の連体と親睦を深める活動を展開

していきます。 

全国の組合員のみなさん！熊本国税

青年部とともに頑張りましょう！！ 


