
 

 

国
税
労
組
青
年
協
は
、
令
和
４
年
10
月
28
日
（
金
）
に
、
青

年
層
固
有
の
問
題
の
改
善
を
求
め
、
国
税
庁
総
務
課
と
の
交
渉
を

実
施
し
ま
し
た
。 

 

冒
頭
、
渡
邉
青
年
協
議
長
か
ら
阪
田
国
税
庁
長
官
あ
て
の
「
青

年
層
固
有
の
問
題
に
関
す
る
要
求
書
」
を
富
川
課
長
補
佐
に
手
交

し
、
議
長
所
信
、
要
求
事
項
、
現
場
の
声
を
当
局
に
伝
え
ま
し

た
。 

 

今
号
で
は
、
議
長
所
信
を
は
じ
め
と
し
た
交
渉
の
内
容
を
お
伝

え
し
ま
す
。 
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（
渡
邉
青
年
協
議
長
） 

 

私
た
ち
国
税
労
組
青
年
協

は
９
月
23
日
に
開
催
し
た

第
34
回
定
期
総
会
に
お
い

て
役
員
改
選
を
行
い
、
新
た

な
体
制
と
な
っ
た
。
当
局
に

お
い
て
も
人
事
異
動
後
、
新

体
制
に
よ
る
初
め
て
の
交
渉

と
な
る
こ
と
か
ら
、
青
年
協

の
交
渉
に
対
す
る
考
え
方
を

表
明
す
る
と
と
も
に
、
青
年

協
に
対
す
る
姿
勢
を
伺
い
た

い
。 

 

私
た
ち
、
青
年
協
は
、
全

国
12
単
組
の
青
年
層
組
合

員
約
９
，
０
０
０
名
か
ら
構

成
さ
れ
て
い
る
組
織
で
あ

り
、
国
税
の
職
場
を
明
る
く

働
き
が
い
の
あ
る
職
場
と
す

る
た
め
、
日
夜
活
動
を
続
け

て
い
る
。 

 

特
に
、
青
年
層
固
有
の
問

題
に
つ
い
て
は
、
一
刻
も
早

く
解
決
し
な
く
て
は
な
ら
な

い
問
題
で
あ
り
、
現
場
の
職

員
た
ち
の
声
に
耳
を
傾
け
な

が
ら
当
局
に
訴
え
て
き
た
。 

 

し
か
し
な
が
ら
、
青
年
層

固
有
の
問
題
の
多
く
は
、
い

ま
だ
に
改
善
さ
れ
て
い
な
い

状
況
に
あ
り
、
現
在
に
お
い

て
も
、
増
え
続
け
て
い
る
こ

と
か
ら
、
当
局
に
は
、
私
た

ち
の
声
を
真
摯
に
受
け
止

め
、
一
刻
も
早
く
問
題
の
解

決
を
図
っ
て
い
た
だ
き
た

い
。 

 

交
渉
に
当
た
り
、
私
か
ら

３
点
申
し
上
げ
る
。 

 

１
点
目
は
、
昇
任
・
昇
格

に
つ
い
て
で
あ
る
。 

 

青
年
協
は
、
専
科
生
に
つ

い
て
は
３
年
０
か
月
、
普
通

科
生
に
つ
い
て
は
８
年
０
か

月
で
の
２
級
昇
格
及
び
専
門

官
昇
任
の
同
期
同
時
期
の
一

律
発
令
を
要
求
し
て
い
る
。 

 

し
か
し
な
が
ら
、
専
科
生

に
つ
い
て
は
、
２
級
昇
格
と

同
時
に
専
門
官
昇
任
発
令
が

行
わ
れ
て
お
ら
ず
、
長
期
間

に
わ
た
っ
て
、
問
題
の
解
決

に
は
至
っ
て
い
な
い
。 

 

普
通
科
生
に
つ
い
て
は
、

８
年
０
か
月
で
の
２
級
昇
格

発
令
が
行
わ
れ
て
い
な
い
ば

か
り
か
、
同
期
間
で
の
分
断

発
令
が
生
じ
て
い
る
。 

 

青
年
層
職
員
は
国
税
職
員

と
し
て
当
然
に
要
求
さ
れ
る

事
務
能
力
や
調
査
能
力
の
習

得
に
努
め
、
一
人
前
の
国
税

職
員
と
な
る
べ
く
一
生
懸
命

に
努
力
し
て
い
る
。
一
人
前

に
な
る
ま
で
の
期
間
、
自
己

を
高
め
て
い
く
期
間
に
お
い

て
、
職
員
録
や
処
遇
に
表
れ

る
差
を
つ
け
る
こ
と
は
到
底

納
得
で
き
る
も
の
で
は
な

い
。 

 

当
局
に
お
い
て
は
、
青
年

層
職
員
が
将
来
に
わ
た
っ
て

意
欲
と
希
望
を
持
っ
て
働
く

こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
処
遇

の
改
善
に
向
け
一
層
の
努
力

を
お
願
い
し
た
い
。 

 
２
点
目
は
、
税
大
研
修
に

つ
い
て
で
あ
る
。 

 

令
和
２
年
度
以
降
、
オ
ン

ラ
イ
ン
形
式
で
の
研
修
が
導

入
さ
れ
、
新
た
に
発
生
し
た

問
題
点
や
改
善
す
べ
き
点
に

つ
い
て
、
研
修
生
等
か
ら
の

声
に
真
摯
に
対
応
し
て
い
た

だ
き
、
一
部
改
善
が
図
ら
れ

て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
、
感

謝
申
し
上
げ
る
。 

 

し
か
し
な
が
ら
、
研
修
生

等
か
ら
は
、
研
修
形
式
や
研

修
環
境
、
研
修
設
備
に
つ
い

て
の
改
善
を
望
む
声
が
い
ま

だ
に
多
く
上
が
っ
て
い
る
。 

 

当
局
に
お
い
て
は
、
引
き

続
き
研
修
生
や
研
修
に
携
わ

る
職
員
の
声
を
真
摯
に
受
け

止
め
、
研
修
生
に
と
っ
て
真

に
身
に
つ
く
研
修
と
な
る
よ

う
早
急
に
問
題
の
解
決
を
お

願
い
し
た
い
。 

 

３
点
目
は
、
人
事
評
価
制

度
に
つ
い
て
で
あ
る
。 

 

人
事
評
価
制
度
は
、
「
能

力
・
実
績
を
正
確
に
把
握

し
、
人
事
管
理
の
基
礎
と
す

る
」
こ
と
及
び
「
人
材
育
成

や
組
織
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
の

向
上
に
つ
な
げ
る
」
こ
と
を

目
的
と
し
た
制
度
で
あ
り
、

令
和
３
年
10
月
に
人
材
育

成
機
能
の
強
化
と
し
て
チ
ャ

レ
ン
ジ
目
標
の
導
入
、
令
和

４
年
10
月
に
新
た
な
評
語

区
分
が
導
入
さ
れ
る
な
ど
、

制
度
が
改
正
さ
れ
た
。 

 

特
に
国
税
組
織
の
次
代
を

担
う
青
年
層
職
員
の
育
成

は
、
組
織
全
体
の
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
向
上
に
つ
な
が
る
も

の
と
考
え
て
お
り
、
人
事
評

価
制
度
の
運
用
は
適
切
に
さ

れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

 
し
か
し
な
が
ら
、
従
来
の

人
事
評
価
制
度
に
お
い
て

も
、
被
評
価
者
で
あ
る
青
年

層
職
員
に
限
ら
ず
、
評
価
者

の
認
識
不
足
に
よ
り
、
「
人

事
評
価
制
度
の
目
的
が
果
た

さ
れ
て
い
る
と
は
到
底
言
い

難
い
状
況
が
あ
る
。
」
と
の

声
が
上
が
っ
て
い
る
。 

 

当
局
に
お
い
て
は
、
人
事

評
価
制
度
が
改
正
さ
れ
た
今

こ
そ
、
税
務
の
プ
ロ
フ
ェ
ッ

シ
ョ
ナ
ル
と
な
る
べ
く
、

日
々
研
さ
ん
に
励
む
青
年
層

職
員
の
労
苦
に
報
い
る
た

め
、
人
事
評
価
制
度
を
懇
切

丁
寧
に
周
知
し
、
被
評
価
者

及
び
評
価
者
の
人
事
評
価
制

度
に
対
す
る
理
解
を
深
め
、

適
切
に
運
用
さ
れ
る
環
境
を

整
備
し
て
い
た
だ
き
た
い
。 

【
富
川
課
長
補
佐
】 

 

議
長
か
ら
お
話
の
あ
っ
た

と
お
り
、
国
税
労
組
青
年
協

の
皆
さ
ん
方
は
、
職
場
の
生

の
声
を
常
に
拾
い
続
け
、
そ

れ
を
組
織
の
力
に
変
え
る
な

ど
、
精
力
的
な
活
動
を
展
開

し
て
い
る
と
承
知
し
て
い

る
、
大
変
ご
苦
労
も
多
い
こ

と
と
思
料
し
て
い
る
。 

 

ま
た
、
若
い
皆
さ
ん
方

は
、
今
後
の
税
務
の
職
場
を

支
え
る
大
き
な
力
で
も
あ

り
、
将
来
を
担
っ
て
い
く
よ

う
な
皆
さ
ん
方
だ
と
思
っ
て

い
る
。
当
局
と
し
て
も
、
皆

さ
ん
方
の
声
に
対
し
て
は
真

剣
に
耳
を
傾
け
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
と
考
え
て
い
る
。 

 

本
日
の
よ
う
な
機
会
に
、

青
年
協
と
し
て
の
独
自
の
問

題
提
起
、
あ
る
い
は
青
年
の

目
か
ら
見
た
職
場
の
実
態
と

い
う
も
の
を
率
直
に
聞
か
せ

て
い
た
だ
け
れ
ば
大
変
あ
り

が
た
い
。
ま
た
、
本
日
は
、

職
場
の
青
年
層
職
員
を
代
表

し
て
全
国
各
地
か
ら
お
集
ま

り
い
た
だ
い
て
い
る
が
、
各

地
の
実
情
を
含
め
、
日
頃
感

じ
て
い
る
こ
と
を
遠
慮
な
く

ご
発
言
い
た
だ
き
た
い
。 

 

ま
ず
昇
任
・
昇
格
に
つ
い

て
で
あ
る
。
青
年
層
職
員
を

含
む
職
場
全
体
の
処
遇
の
問

題
は
、
組
織
と
し
て
の
活
力

を
維
持
し
て
い
く
上
で
重
要

な
課
題
で
あ
る
と
認
識
し
て

お
り
、
当
庁
と
し
て
は
、
職

員
の
処
遇
が
全
体
と
し
て
少

し
で
も
改
善
す
る
よ
う
、
最

善
の
努
力
を
続
け
て
い
き
た

い
と
考
え
て
い
る
。 

 

そ
の
上
で
昇
格
に
つ
い
て

は
、
法
令
の
定
め
る
と
こ
ろ

に
従
い
、
限
ら
れ
た
定
数
の

範
囲
内
で
職
務
内
容
、
勤
務

成
績
等
を
総
合
勘
案
し
て
適

切
に
実
施
し
て
い
る
と
こ
ろ

で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
ご

要
望
の
よ
う
に
、
期
別
あ
る

い
は
採
用
年
次
別
に
一
律
に

２ 

渡邉青年協議長 

富川課長補佐 



 

実
施
す
る
こ
と
は
で
き
な
い

こ
と
を
理
解
願
い
た
い
。 

 

ま
た
、
専
門
官
昇
任
発
令

は
、
そ
の
定
数
の
範
囲
内
で

適
性
、
能
力
、
勤
務
実
績
等

を
総
合
勘
案
し
て
適
切
に
実

施
し
て
い
る
。 

 

続
い
て
税
大
研
修
に
つ
い

て
話
が
あ
っ
た
が
、
税
大
研

修
に
お
い
て
は
、
研
修
生
や

職
員
の
皆
さ
ん
か
ら
寄
せ
ら

れ
た
意
見
や
要
望
等
も
踏
ま

え
、
適
切
に
検
証
し
、
随

時
、
改
善
を
図
っ
て
き
た
と

こ
ろ
で
あ
る
。 

 

今
後
に
お
い
て
も
、
研
修

生
や
職
員
の
皆
さ
ん
か
ら
の

意
見
や
要
望
等
に
よ
く
耳
を

傾
け
、
可
能
な
限
り
と
い
う

答
え
に
な
る
が
、
改
善
を
図

る
な
ど
、
引
き
続
き
、
受
講

環
境
の
整
備
に
努
め
て
い
き

た
い
。 

 

３
点
目
の
人
事
評
価
に
つ

い
て
で
あ
る
が
、
人
事
評
価

の
実
施
に
当
た
っ
て
は
、
一

連
の
評
価
手
続
を
通
じ
て
評

価
者
と
被
評
価
者
と
の
間
で

認
識
の
共
有
化
・
意
思
疎
通

の
緊
密
化
を
図
り
つ
つ
、
人

材
育
成
の
観
点
か
ら
、
適
切

に
指
導
・
助
言
を
行
う
こ
と

に
よ
っ
て
、
職
員
の
自
発
的

な
能
力
の
開
発
を
促
す
と
と

も
に
業
務
改
善
に
つ
な
げ
て

い
く
こ
と
と
し
て
お
り
、
こ

れ
ま
で
研
修
や
各
種
会
議
等

の
機
会
を
通
じ
て
職
員
に
周

知
し
て
き
た
と
こ
ろ
で
あ

る
。
そ
の
重
要
性
は
我
々
も

認
識
し
て
い
る
。 

 

今
回
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
目
標

の
導
入
や
、
新
た
な
評
語
区

分
の
導
入
な
ど
、
新
し
い
人

事
評
価
制
度
の
下
で
も
、
適

切
な
評
価
・
活
用
が
行
わ
れ

る
よ
う
、
本
年
９
月
に
各
局

に
対
し
当
庁
作
成
の
人
事
評

価
制
度
の
研
修
資
料
や
、
内

閣
人
事
局
作
成
の
研
修
資
料

等
を
活
用
す
る
よ
う
周
知
し

た
と
こ
ろ
。
そ
う
い
っ
た
も

の
を
よ
く
活
用
し
て
理
解
し

て
も
ら
え
る
よ
う
周
知
し
て

い
く
。 

 

い
ず
れ
に
し
て
も
、
公
正

で
透
明
性
の
高
い
人
事
評
価

制
度
確
立
の
た
め
に
は
、
評

価
者
と
被
評
価
者
の
間
に
お

い
て
、
制
度
に
対
す
る
正
し

い
理
解
に
基
づ
き
的
確
に
評

価
・
活
用
が
行
わ
れ
る
こ

と
、
日
頃
か
ら
評
価
者
と
被

評
価
者
の
間
で
十
分
な
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
取
れ

て
い
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る

と
考
え
て
い
る
。
今
後
と

も
、
職
員
が
人
事
評
価
制
度

の
内
容
を
十
分
理
解
す
る
た

め
の
措
置
を
講
じ
て
い
く
、

例
え
ば
先
程
申
し
上
げ
た
研

修
資
料
や
研
修
な
ど
、
加
え

て
、
評
価
者
と
被
評
価
者
の

間
で
、
緊
密
な
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
が
図
ら
れ
る
職

場
環
境
が
醸
成
さ
れ
る
と
い

う
こ
と
に
尽
き
る
と
は
思
う

が
、
そ
う
い
っ
た
点
に
配
慮

し
て
い
き
た
い
。  

（
組
合
） 

 
普
通
科
74
期
生
の
２
級

未
昇
格
者
に
つ
い
て
、
令
和

４
年
10
月
１
日
付
で
直
ち

に
全
員
２
級
昇
格
及
び
専
門

官
昇
任
さ
せ
る
こ
と
。 

 

普
通
科

74
期
生
は
、
税

務
の
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル

と
し
て
当
局
が
掲
げ
る
人
事

評
価
制
度
や
研
修
の
も
と
、

日
々
研
さ
ん
を
重
ね
、
標
準

職
務
表
に
掲
げ
ら
れ
た
２
級

の
職
務
を
十
二
分
に
遂
行
し

て
お
り
、
専
門
官
に
必
要
な

標
準
職
務
遂
行
能
力
及
び
適

性
に
つ
い
て
も
十
分
に
備

わ
っ
て
い
る
と
考
え
て
い

る
。 

 

ま
た
、
人
事
院
規
則
が
定

め
て
い
る
要
件
に
つ
い
て
も

満
た
し
て
い
る
こ
と
か
ら
２

級
昇
格
及
び
専
門
官
昇
任
さ

せ
る
べ
き
で
あ
る
。 

 

今
後
の
税
務
の
職
場
を
支

え
て
い
く
普
通
科
74
期
生

が
希
望
を
持
っ
て
職
務
に
精

励
で
き
る
よ
う
一
刻
も
早
く

２
級
昇
格
及
び
専
門
官
昇
任

さ
せ
る
よ
う
要
求
す
る
。 

【
当
局
】 

 

繰
り
返
し
に
な
る
が
、
昇

格
に
つ
い
て
は
、
法
令
の
定

め
る
と
こ
ろ
に
従
い
、
限
ら

れ
た
定
数
の
範
囲
内
で
職
務

内
容
、
勤
務
成
績
等
を
総
合

勘
案
し
て
適
切
に
実
施
し
て

い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

 

ま
た
、
専
門
官
昇
任
発
令

は
、
そ
の
定
数
の
範
囲
内
で

適
性
、
能
力
、
勤
務
実
績
等

を
総
合
勘
案
し
て
適
切
に
実

施
し
て
い
る
。  

（
組
合
） 

 

普
通
科
75
期
生
及
び
専

科

50
期
生
に
つ
い
て
、
令

和
５
年
４
月
１
日
ま
で
に
全

員
２
級
昇
格
及
び
専
門
官
昇

任
さ
せ
る
こ
と
。 

 

普
通
科
75
期
生
及
び
専

科

50
期
生
は
、
税
務
の
プ

ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
と
し
て

当
局
が
掲
げ
る
人
事
評
価
制

度
や
研
修
の
も
と
、
日
々
研

さ
ん
を
重
ね
、
標
準
職
務
表

に
掲
げ
ら
れ
た
２
級
の
職
務

を
十
二
分
に
遂
行
し
て
お

り
、
専
門
官
に
必
要
な
標
準

職
務
遂
行
能
力
及
び
適
性
に

つ
い
て
も
十
分
に
備
わ
っ
て

い
る
。 

 

し
た
が
っ
て
、
75
期
生

に
つ
い
て
は
、
８
年
０
か

月
、
専
科
に
つ
い
て
は
３
年

０
か
月
ま
で
に
２
級
昇
格
及

び
専
門
官
昇
任
さ
せ
る
こ

と
。 

 

特
に
、
普
通
科
生
に
つ
い

て
は
昇
任
の
分
断
発
令
が
行

わ
れ
る
と
職
員
録
上
に
調
査

官
・
徴
収
官
等
の
肩
書
が
あ

る
者
と
無
い
者
を
生
み
、
無

用
の
軋
轢
や
劣
等
感
を
生
じ

さ
せ
て
し
ま
う
こ
と
か
ら
、

該
当
者
全
員
を
２
級
昇
格
及

び
専
門
官
昇
任
さ
せ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。  

【
当
局
】 

 

繰
り
返
し
に
な
る
が
、
昇

格
に
つ
い
て
は
、
法
令
の
定

め
る
と
こ
ろ
に
従
い
、
限
ら

れ
た
定
数
の
範
囲
内
で
職
務

内
容
、
勤
務
成
績
等
を
総
合

勘
案
し
て
適
切
に
実
施
し
て

い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
し
た

が
っ
て
、
ご
要
望
の
よ
う

に
、
期
別
あ
る
い
は
採
用
年

次
別
に
一
律
に
実
施
す
る
こ

と
は
で
き
な
い
こ
と
を
理
解

願
い
た
い
。 

 

ま
た
、
専
門
官
昇
任
発
令

は
、
そ
の
定
数
の
範
囲
内
で

適
性
、
能
力
、
勤
務
実
績
等

を
総
合
勘
案
し
て
適
切
に
実

施
し
て
い
る
。  

（
組
合
） 

 

人
事
評
価
制
度
を
適
切
に

運
用
す
る
た
め
人
事
評
価
に

関
す
る
研
修
を
行
い
、
制
度

の
趣
旨
を
確
実
に
理
解
さ
せ

る
こ
と
。 

 

人
事
評
価
制
度
は
、
個
々

の
職
員
に
対
し
て
指
導
、
助

言
を
行
う
こ
と
で
、
職
務
へ

の
意
欲
を
向
上
さ
せ
る
と
と

も
に
、
職
員
の
能
力
開
発
及

び
人
材
育
成
に
つ
な
げ
る
と

い
う
目
的
が
あ
る
こ
と
か

ら
、
特
に
青
年
層
職
員
に

と
っ
て
重
要
な
も
の
で
あ
る

と
考
え
て
い
る
。 

 

特
に
、
令
和
３
年
10

月

か
ら
人
事
評
価
制
度
が
改
正

さ
れ
た
事
項
を
踏
ま
え
て
、

評
価
者
に
対
し
て
、
新
任
評

価
者
研
修
や
各
種
会
議
等
の

場
で
制
度
に
対
す
る
周
知
を

３ 

柳武常任委員 
(福岡国税・青年部長) 

秦事務局長 
(国税東京・青年部長) 



 

確
実
に
行
い
適
切
に
理
解
さ

せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

 

ま
た
、
被
評
価
者
に
対
し

て
も
、
人
事
評
価
制
度
の
趣

旨
を
正
し
く
理
解
さ
せ
る
と

と
も
に
、
期
首
、
期
末
面
談

や
期
中
の
指
導
・
助
言
及
び

評
価
結
果
の
開
示
の
重
要
性

に
つ
い
て
理
解
さ
せ
る
必
要

が
あ
る
。  

【
当
局
】 

 

人
事
評
価
の
実
施
に
当

た
っ
て
は
、
一
連
の
評
価
手

続
を
通
じ
て
評
価
者
と
被
評

価
者
と
の
間
で
認
識
の
共
有

化
・
意
思
疎
通
の
緊
密
化
を

図
り
つ
つ
、
人
材
育
成
の
観

点
か
ら
適
切
に
指
導
・
助
言

を
行
う
こ
と
に
よ
っ
て
、
職

員
の
自
発
的
な
能
力
開
発
を

促
す
と
と
も
に
業
務
改
善
に

つ
な
げ
て
い
く
こ
と
と
し
て

お
り
、
こ
れ
ま
で
研
修
や
各

種
会
議
等
の
機
会
を
通
じ
て

職
員
に
周
知
し
て
き
た
と
こ

ろ
で
あ
る
。 

 

具
体
的
に
は
、
ま
ず
、
期

首
に
お
い
て
、
評
価
者
と
被

評
価
者
と
の
間
で
、
部
門
や

係
等
の
組
織
目
標
を
明
確
に

し
た
上
で
各
人
が
何
を
求
め

ら
れ
て
い
る
か
と
い
う
役
割

に
つ
い
て
十
分
に
話
し
合

い
、
業
務
目
標
の
設
定
に
関

す
る
理
解
や
納
得
性
を
お
互

い
に
高
め
て
い
く
、
そ
の
次

に
期
中
に
お
い
て
、
被
評
価

者
の
取
組
に
誤
り
や
迷
い
が

あ
れ
ば
、
評
価
者
は
、
目
標

達
成
の
観
点
か
ら
適
切
に
軌

道
修
正
、
ア
ド
バ
イ
ス
を
行

う
こ
と
と
し
て
い
る
、
最

後
、
期
末
に
お
い
て
評
価
結

果
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
行

う
面
談
時
に
、
評
価
者
は
被

評
価
者
の
話
に
十
分
に
耳
を

傾
け
つ
つ
、
プ
ラ
ス
面
が
あ

れ
ば
適
切
に
評
価
を
伝
え
、

他
方
マ
イ
ナ
ス
面
が
あ
れ
ば

丁
寧
に
指
導
・
助
言
を
行

う
、
と
い
っ
た
対
応
が
必
要

で
あ
る
と
し
て
様
々
な
場
面

で
周
知
し
て
き
た
と
こ
ろ
で

あ
る
。 

 

い
ず
れ
に
し
て
も
、
公
正

で
透
明
性
の
高
い
人
事
評
価

制
度
確
立
の
た
め
に
は
、
評

価
者
と
被
評
価
者
の
間
に
お

い
て
制
度
に
対
す
る
正
し
い

理
解
に
基
づ
き
的
確
に
評

価
・
活
用
が
行
わ
れ
る
こ

と
、
日
頃
か
ら
評
価
者
と
被

評
価
者
の
間
で
指
導
・
助
言

等
の
十
分
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
が
図
ら
れ
る
こ
と
が

重
要
で
あ
る
と
考
え
て
い

る
。 

 

そ
う
し
た
十
分
な
理
解
や

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
図

ら
れ
る
よ
う
に
職
場
環
境
の

醸
成
な
ど
、
必
要
な
措
置
を

今
後
講
じ
て
い
き
た
い
。  

（
組
合
） 

 

身
上
申
告
書
に
つ
い
て

は
、
記
載
す
る
本
人
の
意
思

を
尊
重
し
、
適
切
な
助
言
を

行
う
よ
う
管
理
者
へ
の
周
知

徹
底
を
図
る
こ
と
。 

 

身
上
申
告
書
は
本
人
の
希

望
を
当
局
に
伝
え
る
重
要
な

手
段
で
あ
り
、
そ
の
内
容
に

あ
っ
て
は
、
個
々
の
事
情
に

配
慮
し
、
真
に
本
人
の
希
望

が
尊
重
さ
れ
た
も
の
で
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。 

 

し
た
が
っ
て
、
管
理
者
は

身
上
申
告
書
の
意
義
を
再
度

認
識
し
、
事
前
の
ヒ
ア
リ
ン

グ
な
ど
を
通
じ
て
適
切
な
助

言
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。  

【
当
局
】 

 

職
員
の
人
事
配
置
に
当

た
っ
て
は
、
公
務
の
要
請
の

許
す
限
り
、
職
員
個
々
に
健

康
状
態
、
家
庭
事
情
、
通
勤

事
情
、
仕
事
・
勤
務
地
に
関

す
る
意
向
等
そ
の
身
上
に
も

で
き
る
限
り
配
意
し
て
、
職

員
が
安
心
し
て
職
務
に
精
励

で
き
る
よ
う
努
め
て
い
る
と

こ
ろ
で
あ
る
。 

 

当
庁
と
し
て
は
、
職
員
の

身
上
及
び
希
望
等
を
的
確
に

把
握
し
、
人
事
に
適
正
に
反

映
さ
せ
る
た
め
、
従
来
か
ら

公
務
の
要
請
の
許
す
限
り
身

上
申
告
書
の
記
載
内
容
を
尊

重
し
、
最
大
限
の
配
慮
を
し

て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

 

各
管
理
者
に
お
い
て
も
、

職
員
個
々
の
身
上
等
が
適
切

に
身
上
申
告
書
に
反
映
さ
れ

る
よ
う
、
身
上
把
握
等
を

行
っ
て
い
る
も
の
と
認
識
し

て
い
る
。  

（
組
合
） 

 

税
務
大
学
校
の
学
寮
に
つ

い
て
、
入
寮
基
準
を
撤
廃

し
、
入
寮
希
望
者
を
全
員
入

寮
さ
せ
る
こ
と
。 

 

真
に
身
に
つ
く
研
修
と
す

る
た
め
、
希
望
者
全
員
が
入

寮
で
き
る
研
修
環
境
の
整
備

が
急
務
で
あ
る
と
考
え
る
こ

と
か
ら
現
在
、
研
修
所
を
中

心
に
半
径
50
㎞
圏
内
の
者

は
学
寮
に
入
寮
す
る
こ
と
が

で
き
な
い
と
さ
れ
て
い
る
入

寮
基
準
の
撤
廃
を
行
う
必
要

が
あ
る
。 

 

入
寮
希
望
者
に
つ
い
て
は

全
員
入
寮
さ
せ
る
こ
と
が
前

提
で
あ
る
が
、
学
寮
の
収
容

能
力
に
限
り
が
あ
る
の
で
あ

れ
ば
、
研
修
所
周
辺
の
住
宅

の
借
上
げ
を
行
い
、
安
価
で

提
供
す
る
な
ど
の
対
応
を
講

じ
る
必
要
が
あ
る
。  

【
当
局
】 

 

税
務
大
学
校
の
学
寮
は
、

遠
隔
地
か
ら
入
校
す
る
者
に

使
用
さ
せ
る
た
め
に
設
け
ら

れ
た
施
設
で
あ
り
、
ま
た
、

学
寮
の
収
容
能
力
に
も
限
り

が
あ
る
こ
と
か
ら
、
希
望
者

全
員
を
入
寮
さ
せ
る
こ
と
は

考
え
て
い
な
い
。
な
お
、
遠

隔
地
か
ら
の
通
校
で
非
常
に

時
間
が
か
か
る
場
合
で
も

50
㎞
圏
内
等
の
基
準
に
該

当
す
る
等
の
事
情
で
入
寮
で

き
な
い
場
合
に
は
、
宿
泊
施

設
の
確
保
等
に
つ
い
て
検
討

し
て
ま
い
り
た
い
。 

 

ま
ず
は
相
談
を
し
て
い
た

だ
く
こ
と
が
必
要
で
、
50

㎞
圏
内
等
の
基
準
は
さ
て
お

き
、
通
校
が
困
難
で
あ
る
場

合
は
個
別
に
相
談
し
て
い
た

だ
く
こ
と
が
大
切
と
考
え

る
。
そ
れ
で
も
な
お
、
宿
泊

施
設
が
不
足
す
る
場
合
に
は

確
保
等
に
つ
い
て
検
討
し
て

い
く
。 

（
組
合
） 

 

指
導
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
が

効
果
的
な
も
の
と
な
る
よ
う

周
知
を
図
る
こ
と
。 

 

指
導
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
の

実
施
に
当
た
っ
て
は
、
指
導

育
成
対
象
者
が
内
容
を
正
確

に
理
解
し
て
い
る
か
ど
う
か

に
よ
っ
て
成
長
度
合
い
が
変

わ
っ
て
く
る
。 

 

当
局
は
、
指
導
育
成
の
対

象
者
に
内
容
を
認
識
さ
せ
る

こ
と
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、

指
導
者
に
も
実
施
要
領
に
基

づ
き
、
効
果
的
な
プ
ロ
グ
ラ

ム
と
な
る
よ
う
に
指
導
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

【
当
局
】 

 

新
規
採
用
さ
れ
て
間
も
な

４ 

謝敷常任委員 
(沖縄国税・青年部長) 

新垣副議長 
(名古屋国税・青年部長) 

山本常任委員 
(大阪国税・事務局長) 



 

い
職
員
の
指
導
育
成
過
程
に

お
け
る
研
修
体
系
に
つ
い
て

は
、
育
成
段
階
に
応
じ
た
計

画
的
か
つ
効
果
的
な
局
署
研

修
及
び
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
組
み
込
ん

だ
指
導
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
と

税
大
研
修
を
効
果
的
・
効
率

的
に
連
携
さ
せ
、
調
査
・
徴

収
能
力
の
段
階
的
か
つ
着
実

な
向
上
を
図
る
こ
と
と
し
て

い
る
。 

 

指
導
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
の

実
施
に
当
た
っ
て
は
、
署

長
、
副
署
長
及
び
統
括
官
等

の
幹
部
職
員
が
、
自
ら
率
先

し
て
指
導
対
象
者
の
指
導
育

成
に
取
り
組
む
と
と
も
に
、

そ
れ
以
外
の
職
員
に
対
し
て

は
、
指
導
対
象
者
の
指
導
育

成
が
組
織
と
し
て
取
り
組
む

べ
き
重
要
な
課
題
で
あ
る
こ

と
を
明
確
に
示
し
、
署
全
体

で
指
導
対
象
者
の
指
導
育
成

に
取
り
組
む
よ
う
意
識
の
醸

成
に
努
め
る
こ
と
を
指
示
し

て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

 

い
ず
れ
に
し
て
も
、
指
導

育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
つ
い
て

は
、
新
規
採
用
さ
れ
て
間
も

な
い
職
員
の
指
導
育
成
に
当

た
っ
て
の
基
本
と
な
る
実
施

要
領
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
引

き
続
き
各
局
の
実
施
状
況
を

適
切
に
把
握
し
、
そ
の
実
効

性
の
確
保
に
努
め
て
い
き
た

い
。  

（
組
合
） 

 

採
用
時
研
修
を
集
合
形
式

で
開
催
す
る
こ
と
。 

 

採
用
時
研
修
は
、
税
法
の

知
識
を
習
得
し
税
務
職
員
と

し
て
の
根
幹
を
学
ぶ
だ
け
で

な
く
、
挨
拶
な
ど
社
会
人
と

し
て
の
自
覚
を
身
に
付
け
る

た
め
の
貴
重
な
機
会
で
あ

る
。 

 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
の
拡
大
防
止
の
観
点
か

ら
オ
ン
ラ
イ
ン
形
式
を
導
入

し
た
こ
と
に
関
し
て
は
理
解

し
て
い
る
が
、
カ
リ
キ
ュ
ラ

ム
の
効
果
を
最
大
限
発
揮
す

る
た
め
に
も
採
用
時
研
修
を

集
合
形
式
で
開
催
す
る
よ
う

税
務
大
学
校
へ
働
き
掛
け
る

必
要
が
あ
る
。  

【
当
局
】 

 

専
門
官
基
礎
研
修
及
び
社

会
人
基
礎
研
修
と
い
っ
た
採

用
時
研
修
に
お
い
て
は
、
社

会
人
と
し
て
の
良
識
、
公
務

員
と
し
て
身
に
付
け
る
べ
き

基
本
的
マ
ナ
ー
や
国
税
職
員

と
し
て
の
心
構
え
等
を
習
得

さ
せ
る
と
と
も
に
、
研
修
生

同
士
や
教
授
と
の
円
滑
な
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
確
保

す
る
た
め
、
集
合
研
修
を
実

施
す
る
こ
と
が
重
要
と
考
え

て
い
る
。
こ
の
た
め
、
令
和

４
年
度
の
採
用
時
研
修
に
お

い
て
は
、
昨
年
度
の
評
価
・

検
証
等
を
踏
ま
え
、
集
合
研

修
の
日
数
及
び
回
数
を
拡
大

し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

 

令
和
５
年
度
の
採
用
時
研

修
に
つ
い
て
は
、
令
和
４
年

度
の
評
価
・
検
証
や
コ
ロ
ナ

禍
の
状
況
を
踏
ま
え
つ
つ
、

効
果
的
・
効
率
的
な
実
施
に

向
け
た
検
討
を
進
め
て
い
る

と
こ
ろ
で
あ
る
。 

 

集
合
形
式
で
研
修
を
実
施

す
る
こ
と
は
重
要
と
認
識
し

て
お
り
、
皆
さ
ん
の
意
見
を

よ
く
聞
き
な
が
ら
検
討
し
て

ま
い
り
た
い
。 

（
組
合
） 

 

ゼ
ミ
討
議
に
つ
い
て
集
合

形
式
で
開
催
す
る
こ
と
。 

 

過
去
、
オ
ン
ラ
イ
ン
形
式

で
ゼ
ミ
討
議
を
行
っ
た
研
修

生
か
ら
「
パ
ソ
コ
ン
越
し
の

ゼ
ミ
討
議
で
は
、
距
離
感
が

あ
る
こ
と
か
ら
意
見
を
発
し

づ
ら
い
」
等
ゼ
ミ
討
議
に
対

し
て
改
善
を
求
め
る
声
が
あ

が
っ
て
い
た
。 

 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
の
感
染
拡
大
防
止
の
観

点
か
ら
オ
ン
ラ
イ
ン
形
式
を

導
入
し
た
こ
と
に
関
し
て
は

理
解
し
て
い
る
が
、
ゼ
ミ
討

議
の
効
果
を
最
大
限
引
き
出

す
た
め
に
は
、
環
境
が
充
実

し
て
い
る
研
修
所
に
集
合
し

て
討
議
す
る
こ
と
が
望
ま
し

い
と
考
え
て
い
る
た
め
、
研

修
形
式
を
集
合
形
式
で
開
催

す
る
よ
う
税
務
大
学
校
へ
働

き
掛
け
て
い
た
だ
き
た
い
。 

【
当
局
】 

 

税
大
研
修
に
つ
い
て
は
、

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
へ
の
対
応
を
契
機
と
し

て
、
研
修
用
タ
ブ
レ
ッ
ト
端

末
を
活
用
し
た
「
オ
ン
ラ
イ

ン
研
修
」
を
導
入
し
、
和
光

校
舎
や
地
方
研
修
所
等
で
対

面
に
よ
る
「
集
合
研
修
」
と

組
み
合
わ
せ
て
実
施
し
て
い

る
。 

 

ゼ
ミ
討
議
に
つ
い
て
は
、

研
修
用
タ
ブ
レ
ッ
ト
端
末
を

活
用
し
た
解
答
書
等
の
共

有
・
作
成
や
、
Ｗ
ｅ
ｂ
会
議

機
能
を
利
用
し
た
検
討
な
ど

を
行
っ
て
お
り
、
実
施
方
法

の
変
更
に
よ
り
研
修
効
果
が

 
 ～現場の声～ 
 

○指導育成体制の確保を！（国税中国） 

 国税中国では、毎年青年層組合員の声を集めるため、青

年部アンケートを実施しています。当該アンケートで「指

導育成プログラムにより指導育成は十分に行われています

か？」という問に対し、「十分に行われていない」と回答

した者の意見として、「コロナの影響で調査件数が少な

い。」また、「人員が不足していることにより、上席が指

導役として付けられていない者がいる。」など、人員が不

足しているという回答が非常に多くあります。 

 署においては、管理者や再任用職員等と調査経験１年目

から３年目である若年層の二極化が進み、中堅職員は非常

に少ない状況です。 

 また、指導を受けるべき若手職員

が、新人の指導をしている状況です。

コロナ禍で実地調査の経験が少ない職

員が新人の指導をするには限界があ

り、早急に、若手職員の指導育成体制

を確保をお願いします。  

５ 

大髙常任委員 
(関信国税・副青年部長) 

大西常任委員 
(四国国税・青年部長) 

樋口常任委員 
(国税中国・青年部長) 



 

著
し
く
低
下
す
る
と
は
考
え

て
い
な
い
。 

 

研
修
生
に
よ
っ
て
は
、
集

合
形
式
を
望
む
声
が
あ
る
こ

と
は
承
知
し
て
い
る
が
、
そ

の
一
方
で
育
児
や
介
護
な
ど

の
事
情
で
長
期
間
自
宅
を
離

れ
ら
れ
な
い
職
員
か
ら
は
、

オ
ン
ラ
イ
ン
研
修
で
の
実
施

を
希
望
す
る
意
見
も
寄
せ
ら

れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

 

例
え
ば
１
週
間
の
集
合
研

修
の
機
会
に
ゼ
ミ
が
連
続
で

行
わ
れ
る
こ
と
が
負
担
だ
と

い
う
声
も
研
修
生
か
ら
上

が
っ
て
い
る
。
そ
う
い
っ
た

声
も
踏
ま
え
、
繰
り
返
し
に

な
る
が
、
コ
ロ
ナ
禍
の
状
況

を
踏
ま
え
つ
つ
、
効
果
的
・

効
率
的
な
研
修
の
実
施
に
向

け
た
検
討
を
進
め
て
い
る
と

こ
ろ
で
あ
る
。  

（
組
合
） 

 

寮
・
宿
舎
の
完
全
確
保
を

図
る
こ
と
。 

 

私
た
ち
の
職
場
は
全
国
に

５
２
４
の
税
務
署
を
持
つ
、

他
省
庁
に
類
を
見
な
い
大
き

な
組
織
で
あ
り
、
頻
度
高
く

転
居
を
伴
う
転
勤
等
を
し
な

く
て
は
な
ら
な
い
職
場
で
あ

る
た
め
、
住
居
の
確
保
は
非

常
に
切
実
な
問
題
で
あ
る
。 

 

転
勤
等
が
公
務
の
要
請
で

あ
る
以
上
、
通
勤
に
適
し
た

場
所
に
寮
・
宿
舎
を
確
保
す

る
こ
と
は
、
当
局
の
責
務
で

あ
る
。 

 

ま
た
、
税
務
行
政
の
円
滑

な
遂
行
の
た
め
に
も
希
望
し

た
場
所
・
規
格
に
沿
っ
た

寮
・
宿
舎
に
入
居
さ
せ
る
こ

と
が
必
要
で
あ
る
。 

 

そ
の
た
め
、
必
要
戸
数
を

適
切
に
把
握
し
、
合
同
宿
舎

の
配
分
を
求
め
る
だ
け
で
な

く
、
寮
・
宿
舎
の
新
設
を
は

じ
め
、
民
間
住
宅
の
借
上
げ

等
あ
ら
ゆ
る
手
段
を
講
じ

て
、
寮
・
宿
舎
の
完
全
確
保

に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。  

【
当
局
】 

 

国
家
公
務
員
宿
舎
の
確
保

に
つ
い
て
は
、
税
務
行
政
の

円
滑
な
遂
行
の
た
め
に
必
要

不
可
欠
で
あ
る
と
考
え
て
お

り
、
民
間
借
上
を
含
め
必
要

数
の
確
保
に
努
め
て
い
る
と

こ
ろ
で
あ
る
。 

 

当
庁
と
し
て
は
、
引
き
続

き
、
転
勤
等
に
伴
い
必
要
と

６ 

 

 ～研修生の声～ 

 

 

 

○試験のための移動については柔軟な対応を！（道国税） 

 札幌局の研修生からは、北海道は面積が広大であるほか、特に寒冷地であるにもかかわらず、当

日移動が多く、冬期間の試験での会場への移動の際に大変苦労したとの声が上がっています。 

 実際に「ＪＲが止まる可能性があるにもかかわらず前泊が認められなかった。」「北海道から和

光校舎への移動の際、冬期間で、かつ、午後から試験にもかかわらず、当日移動しか認められず、

また、少しでも遅れた場合には追試扱いとされた。」等といった声が上がっています。 

 これは、長距離移動に伴う研修生の身体的な負担や中には自費で前泊を行う等の経済的な負担が

発生するおそれがあるほか、試験前においての研修生間の公平性の観点からも、様々な問題点があ

ると認識しております。 

 試験に伴う移動という特殊性や、寒冷地につき突発的に交通障害が発生するという地域性も考慮

し、柔軟に前日移動を認めるなどの配慮をしていただきたいです。 

  

 

○講義資料の掲載期間延長を！（名古屋国税） 

 名古屋局で今年中等科を受講した研修生からの声をお伝えします。 

 講義資料は、講義終了後にポータルサイトの文書ライブラリへ保存され、必要な分のみ印刷する

よう指示がありましたが、講義終了後から次の出勤日までには削除されていたことがありました。 

 印刷は必要最小限にということも理解はしていますが、効率的な講義の復習のためにも、ポータ

ルサイトに掲載する期間を延長し、自由に印刷できるようにしていただきますようお願いします。  

 

 

 

○参考図書の拡充を！（熊本国税） 

 研修生から「オンライン図書システムにアクセスが集中するとアカウント不足で閲覧することが

できず、参考にしたいときに見れない。」「特にゼミ討議の場においては、より深い法律知識を習

得し、意義のあるものとするため、コンメンタール等を活用してゼミに臨みたい。」との声が上

がっています。 

 そのため、アカウントの増設や閲覧可能図書の拡充をお願いします。  

 青年協は、専科連絡委員会を設置し、研修生の声を集めています。 

 本交渉においても研修生の要望や改善を求める声を青年協の役員が当局に届けました。 

 今後も、皆さんの声を当局に届けていきますので、ご協力お願いします。 

河野常任委員 
(熊本国税・青年部長) 

丹羽常任委員 
(名古屋国税・副部長) 

中田常任委員 
(道国税・青年部長) 

山之内副議長 
(関信国税・青年部長) 



 

 な
る
宿
舎
に
つ
い
て
、
通
勤

に
適
し
た
場
所
や
規
格
に

沿
っ
た
寮
・
宿
舎
の
確
保
に

努

め

て

ま

い

り

た

い
。 

（
組
合
） 

 

既
存
の
寮
・
宿
舎
の
質
的

改
善
を
図
る
こ
と
。 

 

既
存
の
寮
・
宿
舎
の
中
に

は
、
建
築
さ
れ
て
か
ら

50

年
以
上
経
過
し
て
い
る
も
の

も
存
在
し
、
設
備
に
経
年
等

を
原
因
と
す
る
不
具
合
が
生

じ
て
お
り
、
修
繕
を
行
っ
て

も
根
本
的
な
解
決
を
し
な
い

場
合
が
あ
る
。 

 

そ
の
よ
う
な
寮
・
宿
舎
を

割
り
当
て
ら
れ
た
青
年
層
職

員
は
、
や
む
を
得
ず
、
民
間

住
宅
へ
の
入
居
を
選
択
せ
ざ

る
を
得
な
い
実
態
が
あ
り
、

経
済
的
に
余
裕
の
な
い
青
年

層
職
員
に
と
っ
て
、
民
間
住

宅
の
入
居
に
係
る
毎
月
の
賃

借
料
の
他
、
敷
金
や
手
数
料

と
い
っ
た
費
用
は
、
非
常
に

大
き
な
負
担
と
な
っ
て
い

る
。 

 

し
た
が
っ
て
、
青
年
層
職

員
が
入
居
し
た
い
と
思
え
る

寮
・
宿
舎
と
す
る
た
め
に
、

各
種
設
備
の
充
実
及
び
維
持

管
理
を
的
確
に
行
う
と
と
も

に
、
随
時
、
リ
ノ
ベ
ー
シ
ョ

ン
、
建
替
え
又
は
リ
フ
ォ
ー

ム
を
行
う
必
要
が
あ
る
。 

【
当
局
】 

 

省
庁
別
宿
舎
に
つ
い
て

は
、
従
来
か
ら
居
住
環
境
の

改
善
の
観
点
か
ら
改
修
に
努

め
て
き
た
と
こ
ろ
で
あ
り
、

今
後
と
も
所
要
の
整
備
を
推

進
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で

あ
る
と
考
え
て
い
る
。 

 

ま
た
、
合
同
宿
舎
の
設
備

面
の
要
望
に
つ
い
て
は
、
入

居
者
が
、
管
理
人
を
通
じ
て

維
持
管
理
機
関
に
申
し
出
て

い
た
だ
く
こ
と
と
な
る
が
、

当
庁
と
し
て
も
、
そ
の
よ
う

な
意
見
が
あ
る
こ
と
に
つ
い

て
は
、
今
後
機
会
を
捉
え

て
、
関
係
機
関
に
伝
え
て
ま

い
り
た
い
。  

（
組
合
） 

 

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
根
絶
の

た
め
、
必
要
な
措
置
を
講
ず

る
こ
と
。 

 

ま
た
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が

起
き
た
場
合
は
、
厳
正
に
対

処
す
る
と
と
も
に
十
分
な
ケ

ア
を
行
う
こ
と
。 

 

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
士
気

低
下
・
人
間
関
係
の
悪
化
・

事
務
能
率
の
低
下
等
を
招

き
、
心
や
体
に
深
刻
な
影
響

を
及
ぼ
す
。 

 

当
局
が
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

の
未
然
防
止
に
取
り
組
ん
で

い
る
こ
と
は
承
知
し
て
い
る

が
、
い
ま
だ
に
「
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
を
受
け
た
。
」
と
の
声

が
あ
る
。 

 

組
合
に
寄
せ
ら
れ
る
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
の
声
は
、
青
年
層

職
員
か
ら
の
も
の
が
多
く
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
の
根
絶
に
向

け
、
引
き
続
き
必
要
な
措
置

を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。 

 

当
局
は
、
人
事
院
規
則
の

趣
旨
を
踏
ま
え
、
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
の
な
い
「
明
る
く
働
き

が
い
の
あ
る
職
場
」
を
醸
成

す
る
責
務
が
あ
る
。 

【
当
局
】 

 

令
和
２

年
４
月
に

パ

ワ
ー
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
係

る
人
事
院
規
則
が
制
定
さ

れ
、
人
事
院
か
ら
パ
ワ
ー
・

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
防
止
し
パ

ワ
ー
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関

す
る
問
題
を
解
決
す
る
た
め

に
職
員
が
認
識
す
べ
き
事
項

に
つ
い
て
の
指
針
が
示
さ
れ

る
と
も
に
、
そ
の
他
の
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
に
つ
い
て
も
人
事

院
規
則
等
の
改
正
が
行
わ
れ

た
。 

 

こ
れ
ら
を
受
け
、
当
庁
に

お
い
て
は
、
内
規
の
整
備
を

行
い
、
令
和
２
年
５
月
に
全

職
員
に
対
し
て
周
知
を
行
っ

た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
ま
た
、

人
事
院
規
則
等
が
制
定
さ
れ

た
趣
旨
を
踏
ま
え
、
職
員
に

対
す
る
八
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止

研
修
に
お
い
て
、
先
程
申
し

上
げ
た
指
針
の
内
容
に
つ
い

て
、
周
知
徹
底
を
図
っ
て
い

る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

 

な
お
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

防
止
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま

で
に
も
、
庁
局
署
に
お
け
る

研
修
等
、
様
々
な
施
策
を
講

じ
て
き
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

７ 

 ～現場の声～ 
 

○外倉庫の設置を！（東北国税） 

 寒冷積雪地に勤務する私たちにとって、スタッドレスタイヤ

やストーブ等、冬期間の生活に必要不可欠なものを保管する外

倉庫の設置を求める声が多くあります。 

 寄せられた声の中には、自室内又は玄関等に冬期間で使用す

る物品を保管しているため、居住スペースを圧迫しており、と

ても不便であるとの声も上がっています。宿舎によってはエレ

ベーターが設置されておらず、荷物の運搬作業も負担となって

います。特に、タイヤやストーブなどは重く、力作業となるの

で女性にはかなり厳しいものです。 

 合同宿舎における設備設置要求については、署総務課長を通じ財務事務所等へ要

求することになっていることは承知していますが、外倉庫が早急に設置されるよう

当局からも積極的 に働き掛けていただきますよう、よろしくお願いします。  

 

○寮・宿舎の衛生管理の徹底を！（国税東京） 

 独身寮の共有部分の清掃業務は民間の管理会社に委託されて

いるものの、一部の寮において、廊下や階段が埃まみれであ

る、風呂場や水回りが汚く衛生管理がされていない、などの現

状が見受けられます。寮・宿舎の衛生管理は、職員の健康面に

直結する問題であり、特に水回りの管理は職員の健康面だけで

なく、寮・宿舎の劣化防止の面からも重要です。したがって、

寮・宿舎の衛生面の管理を徹底していただきますようお願いし

ます。  後藤常任委員 
(国税東京・事務長) 

大山常任委員 
(東北国税・青年部長) 

高見常任委員 
(北陸国税・青年部長) 



 

 
 

今
事
務
年
度
に
入
っ
て
か

ら
も
、
全
国
国
税
局
長
会
議

を
は
じ
め
、
各
種
会
議
の
あ

ら
ゆ
る
機
会
を
捉
え
て
、
長

官
か
ら
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
な

い
明
る
く
風
通
し
の
良
い
職

場
環
境
の
醸
成
を
指
示
し
た

と
こ
ろ
で
あ
り
、
今
後
も
各

種
会
議
等
の
あ
ら
ゆ
る
機
会

を
捉
え
て
、
し
っ
か
り
と
伝

え
て
ま
い
り
た
い
。 

 

仮
に
、
職
員
が
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
を
受
け
た
り
、
周
囲
で

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
見
聞
き
し

た
り
し
た
場
合
に
は
、
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
相
談
員
等
に
よ
る

相
談
窓
口
に
遠
慮
な
く
相
談

し
て
い
た
だ
き
た
い
。  

（
組
合
） 

 

青
年
層
職
員
が
出
張
す
る

際
に
生
じ
る
旅
費
の
自
己
負

担
を
解
消
す
る
よ
う
関
係
機

関
に
働
き
掛
け
る
こ
と
。 

 

内
国
出
張
に
お
い
て
、
一

定
の
要
件
を
満
た
す
と
宿
泊

料
実
費
額
が
支
給
さ
れ
る

が
、
広
域
担
当
部
署
や
調
査

査
察
部
、
資
料
調
査
課
等
の

職
員
は
、
一
個
班
で
行
動
す

る
た
め
、
同
一
の
宿
泊
先
に

宿
泊
し
て
い
る
実
情
が
あ

り
、
要
件
を
具
備
し
て
い
な

い
宿
泊
先
に
宿
泊
す
る
ケ
ー

ス
が
あ
る
。 

 

統
計
局
の
全
国
統
一
価
格

品
目
の
価
格
に
よ
る
と
、
一

人
当
た
り
の
宿
泊
料
（
民
間

宿
泊
施
設
・
平
日
・
一
泊
二

食
付
）
に
つ
い
て
、
平
成
３

年
（
１
９
９
１
年
）
の
平
均

額
１
１
，
７
２
０
円
に
対

し
、
２
０
２
１
年
の
平
均
１

８
，
４
７
０
円
と
な
っ
て
お

り
、
約
30

年
の
間
に
一
人

当
た
り
の
宿
泊
料
は
約
１
．

６
倍
に
増
加
し
て
い
る
。 

 

し
か
し
、
「
国
家
公
務
員

等
の
旅
費
に
関
す
る
法
律
」

の
宿
泊
料
は
平
成
２
年
に
改

正
さ
れ
た
以
降
、
数
回
の
消

費
税
率
の
引
き
上
げ
が
さ
れ

た
に
も
関
わ
ら
ず
全
く
改
正

さ
れ
て
い
な
い
。 

 

そ
の
た
め
、
２
級
以
下
の

青
年
層
職
員
は
３
級
以
上
の

職
員
よ
り
も
自
己
負
担
額
が

発
生
す
る
こ
と
が
多
く
な
る

傾
向
が
あ
り
、
今
後
も
宿
泊

料
が
上
昇
す
る
こ
と
が
想
定

さ
れ
る
た
め
、
財
務
省
通
達

の
支
給
要
件
の
緩
和
や
旅
費

法
を
改
正
し
、
級
別
格
差
の

撤
廃
や
支
給
上
限
額
を
引
き

上
げ
る
な
ど
の
改
善
が
必
要

で
あ
る
。 

【
当
局
】 

 

宿
泊
料
が
上
が
っ
て
い
る

と
い
う
話
も
あ
っ
た
が
、
調

査
・
徴
収
事
務
の
た
め
の
国

内
出
張
に
お
い
て
、
宿
泊
料

定
額
内
で
宿
泊
で
き
な
い
場

合
で
、
一
定
の
要
件
を
充
た

す
と
き
は
、
財
務
省
通
達
に

基
づ
き
、
現
に
支
払
っ
た
宿

泊
料
の
額
を
上
限
と
し
て
増

額
支
給
を
行
う
こ
と
が
可
能

で
あ
る
た
め
、
局
会
計
課
に

問
い
合
わ
せ
願
い
た
い
。 

 

な
お
、
旅
費
法
の
改
正
等

に
つ
い
て
は
、
公
務
員
全
体

に
関
わ
る
問
題
で
あ
り
、
当

庁
限
り
で
措
置
で
き
な
い
こ

と
を
ご
理
解
い
た
だ
き
た

い
。  

青
年
協
コ
ラ
ム
（
交
渉
を
終
え
て
） 

 
 

 

青
年
協
の
活
動
に
お
い
て
最
も
重
要
と

位
置
付
け
て
い
る
庁
総
務
課
交
渉
の
１
回

目
が
終
了
し
ま
し
た
。 

 

具
体
的
な
勝
ち
取
り
に
つ
な
が
る
回
答

が
得
ら
れ
な
か
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
は
非

常
に
悔
し
い
思
い
も
あ
り
ま
す
が
、
何
事

に
お
い
て
も
継
続
し
て
要
求
し
続
け
る
こ

と
が
重
要
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。 

 

さ
て
、
今
回
の
交
渉
に
お
け
る
当
局
回

答
か
ら
感
じ
た
こ
と
を
２
点
ほ
ど
お
話
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。 

 
 

 

ま
ず
１
点
目
は
人
事
評
価
制
度
の
適
切

な
運
用
に
つ
い
て
で
す
。 

 

当
局
回
答
で
「
公
正
で
透
明
性
の
高
い

人
事
評
価
制
度
確
立
の
た
め
に
は
、
評
価

者
と
被
評
価
者
の
間
に
お
い
て
制
度
に
対

す
る
正
し
い
理
解
に
基
づ
き
的
確
に
評

価
・
活
用
が
行
わ
れ
る
こ
と
、
日
頃
か
ら

評
価
者
と
被
評
価
者
の
間
で
指
導
・
助
言

等
の
十
分
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
図

ら
れ
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
考
え
て
い

る
。
」
と
あ
り
ま
す
。 

 

令
和
３
年
10
月
１
日
及
び
令
和
４
年

10
月
１
日
よ
り
、
「
人
事
評
価
制
度
の

改
善
」
が
な
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
に
よ

り
、
今
後
は
人
事
評
価
の
結
果
に
よ
り
メ

リ
ハ
リ
の
あ
る
処
遇
面
へ
の
活
用
が
な
さ

れ
る
と
の
こ
と
で
す
。 

 

人
事
評
価
の
適
切
な
運
用
に
は
評
価
者

で
あ
る
統
括
官
等
の
理
解
だ
け
で
な
く
、

被
評
価
者
で
あ
る
青
年
層
職
員
の
皆
さ
ん

が
人
事
評
価
制
度
に
つ
い
て
よ
く
理
解
し

て
お
く
こ
と
も
重
要
で
す
。 

 

日
々
の
事
務
や
自
己
研
さ
ん
で
お
忙
し

い
と
こ
ろ
と
思
い
ま
す
が
、
人
事
評
価
制

度
が
変
わ
っ
た
こ
の
機
会
に
制
度
に
つ
い

て
よ
く
理
解
し
、
本
当
に
「
改
善
」
が
図

ら
れ
た
の
か
、
皆
さ
ん
の
目
で
判
断
し
て

い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。 

 
 

 

次
に
２
点
目
は
集
合
形
式
で
の
ゼ
ミ
討

議
で
す
。 

 

当
局
回
答
で
「
ゼ
ミ
討
議
に
つ
い
て

は
、
研
修
用
タ
ブ
レ
ッ
ト
端
末
を
活
用
し

た
解
答
書
等
の
共
有
・
作
成
や
、
Ｗ
ｅ
ｂ

会
議
機
能
を
利
用
し
た
検
討
な
ど
を
行
っ

て
お
り
、
実
施
方
法
の
変
更
に
よ
り
研
修

効
果
が
著
し
く
低
下
す
る
と
は
考
え
て
い

な
い
。
」
と
あ
り
ま
す
。 

 

専
科
・
中
等
科
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
ゼ
ミ

討
議
に
つ
い
て
は
集
合
形
式
を
望
む
声
が

多
く
あ
り
、
ま
た
、
そ
の
研
修
効
果
に
対

す
る
疑
問
の
声
も
あ
り
ま
す
。 

 

当
然
、
育
児
や
介
護
等
を
理
由
に
集
合

形
式
を
望
ま
な
い
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
る
と

思
い
ま
す
。
例
え
ば
、
原
則
集
合
形
式

で
、
オ
ン
ラ
イ
ン
参
加
も
可
と
す
る
な

ど
、
当
局
に
は
柔
軟
な
対
応
を
お
願
い
し

た
い
と
こ
ろ
で
す
。 

 
 

 

青
年
協
の
活
動
の
源
は
青
年
層
職
員
の

皆
さ
ん
か
ら
の
声
で
す
。
日
頃
の
悩
み
事

や
意
見
な
ど
、
各
単
組
の
青
年
部
長
を
通

じ
て
積
極
的
に
お
寄
せ
く
だ
さ
い
。 

 

第
２
回
庁
総
務
課
交
渉
は
来
年
の
５
月

を
予
定
し
て
お
り
ま
す
。
青
年
層
固
有
の

問
題
解
決
に
向
け
、
引
き
続
き
積
極
的
な

活
動
を
展
開
し
て
ま
い
り
ま
す
の
で
、
よ

ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。 

８ 

馬場副議長 
(大阪国税・青年部長) 


